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Nieuwe statuten



TITEL |. Naam en zetel

Artikel 1

Bij deze worden de statuten van een vereniging, opgericht op 26 februari 2001, met sociale, milieu- en
economische doelstellingen gewijzigd, overeenkomstig de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de
Wet van 2 mei 2002. De vereniging draagt de naam “Reuse and Recycling European Union Social
Enterprises vzw". Deze naam kan vervangen worden door het acroniem RREUSE vzw.

De naam Reuse and Recycling European Union Social Enterprises vzw of afgekort RREUSE vzw moet
voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en andere stukken
uitgaande van de vereniging, onmiddelijk gevolgd door de woorden ‘vereniging zonder winstoogmerk’ of
door de afkorting ‘VZW’, met een nauwkeurige aanwijzing van de zetel.

Artikel 2

De vereniging is gevestigd te Washingtonstraat 40 bus 7, 1050 Elsene, gelegen in het gerechtelijk
arrondissement Brussel. De maatschappelijke zetel kan verplaatst worden naar eender welke andere
plaats bij beslissing met eenvoudige meerderheid van de Algemene Vergadering.

TITEL 1l. Doelstellingen

Artikel 3

RREUSE vzw heeft geen partijpolitieke bindingen en is een vereniging zonder winstgevend doel.
RREUSE stelt zich tot doel organisaties en bedrijven uit de sociale economie met activiteiten in het
hergebruik en de recyclage van materialen en producten te vertegenwoordigen, te ondersteunen en te
ontwikkelen.

RREUSE vzw heeft tot doel een wezenlijke bijdrage te leveren aan duurzame ontwikkeling door in gelijke
mate belang te hechten aan de sociale integratie van achtergestelde en risicogroepen, aan de
bescherming van het leefmilieu en aan economische gelijkheid en levenskwaliteit.

De vereniging wil dit doel bereiken door onder meer:

- Het uitbouwen van het netwerk op Europees niveau

- Het oprichten van of meewerken aan thematische netwerken, platformen en ad-hoc
samenwerkingsverbanden

- Samenwerking met andere organisaties en netwerken uit te bouwen op Europees en
internationaal niveau.

Om deze doelstellingen te bereiken zal RREUSE vzw:

? samenwerking tussen de lidorganisaties te stimuleren en te versterken om op die manier goede
praktijken, onderzoek en ontwikkeling, nieuwe activiteiten en partnerschappen te promoten;

? het de lidorganisaties mogelijk maken informatie uit te wisselen met betrekking tot nationaal en
lokaal beleid, wettelijke en fiscale raamwerken in relatie tot hergebruik, recyclage, afvalbeheer,
import en export, sociale voorzieningen, sociale clausules, overheidsingrijpen, enzovoort;

? het netwerk en zijn activiteiten vertegenwoordigen en promoten op alle relevante Europese en
internationale niveaus.

? Deze opsomming is niet limitatief.

Om deze doelstellingen te bereiken codérdineert de vereniging de activiteiten van zijn lidorganisaties,
werkt het met hen samen en wendt het alle geschikte middelen en bronnen aan. De vereniging kan alle
middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van dit doel rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen.

Met het oog op de realisatie van haar maatschappelijk doel zal de vereniging ter uitvoering van wat
hierboven is bepaald, onder meer eigendommen of zakelijke rechten verwerven, goederen in huur nemen
of verhuren, personeel aanwerven en ontslaan, overeenkomsten afsluiten, fondsen van private en publieke
oorsprong inzamelen en beheren.

Artikel 4
De interpretatie van de doelstellingen is de bevoegdheid van de Algemene Vergadering.
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL Ill. Leden

Artikel 5
De vereniging telt twee ledencategorieén.



1. Effectieve leden zijn organisaties met rechtspersoonlijkheid met maatschappelijke zetel in de
Europese Unie en zijn internationaal, nationaal of regionaal georganiseerde netwerken van
sociale ondernemingen met activiteiten in hergebruik en/of recyclage. Individuele organisaties
kunnen, in het geval in hun respectievelijk land nog geen regionale of nationale netwerken tot
stand zijn gekomen, effectief lidmaatschap aanvragen. De effectieve leden hebben stemrecht op
de Algemene Vergadering.

2. Toegetreden leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering. Zij bestaan uit de
volgende categorién:

a. Geassocieerde leden zijn rechtspersonen met maatschappelijke zetel buiten de
Europese Unie en zijn nationaal of regionaal georganiseerde netwerken van sociale
ondernemingen met activiteiten in hergebruik en recyclage.

b. Ondersteunende leden zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die geinteresseerd
zijn in de doelstellingen of activiteiten van de vereniging.

Artikel 6
1. RREUSE vzw telt minstens effectieve vijf leden met alle rechten zoals omschreven voor de leden
in de V&S-wet.

2. Organisaties die lid willen worden van RREUSE VZW ontvangen een exemplaar van de statuten
en het “toetredingsformulier”. Op het toetredingsformulier vult de kandidaat-organisatie alle
administratieve gegevens van de vereniging in. Bij dit formulier voegt de kandidaat-organisatie
een aantal relevante documenten (statuten, laatste activiteitenverslag, staat van inkomsten en
uitgaven, eventueel tijdschrift, vertegenwoordiging in officiéle adviesorganen, enz.) zodat een
goed totaalbeeld van de organisatie gevormd kan worden.

3. Schriftelijke kandidaturen voor effectief en geassocieerd lidmaatschap moeten ingediend
worden bij de Raad van Bestuur.
4. De aanvaarding van de effectieve en geassocieerde leden gebeurt door de Algemene

Vergadering na advies op basis van het toetredingsverzoek van de Raad van Bestuur.
Kandidaturen voor ondersteunend lidmaatschap moeten ingediend worden bij en goedgekeurd
worden door de tweederde meerderheid van de Raad van Bestuur.

5. Indien één van de leden bezwaren heeft tegen de aanvaarding van een voorgedragen lid, kan een
Commissie, bestaande uit één derde van de leden van de Raad van Bestuur, de
lidmaatschapsaanvraag opnieuw beoordelen. De Commissie kan hiervoor een beroep doen op
adviserende experten. Wanneer de Commissie oordeelt dat de geuite bezwaren ongegrond zijn,
wordt het nieuwe lid aanvaard.

Artikel 7

Lidmaatschap van de vereniging vereist het aanvaarden van zijn statuten, van het huishoudelijk reglement
en van beslissingen genomen in overeenstemming met de statuten.

Organisaties die als leden van de vereniging zijn aanvaard, hebben de toestemming zichzelf als zodanig
voor te stellen.

Artikel 8

Het lidmaatschap wordt beéindigd ingeval de lidorganisatie ophoudt te bestaan of in vereffening is, of als
de lidorganisatie wordt uitgesloten. Een lid dat daden stelt of meningen uitdrukt die tegengesteld zijn
aan de doelstellingen van de vereniging kan ter uitsluiting worden voorgelegd aan de algemene
vergadering.

Uitsluiting door de Algemene Vergadering dient op de agenda vermeld te worden. De Algemene
Vergadering beslist tot uitsluiting na de verdediging van het betrokken lid gehoord te hebben. Uitsluiting
gebeurt met een meerderheid van twee derden van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, ofwel
wegens het niet betalen van de lidgelden ofwel wegens het stellen van daden of het uitdrukken van
meningen die tegengesteld zijn aan de doelstellingen van de vereniging. Op deze vergadering dienen
minstens de helft van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De uitsluiting gaat
onmiddellijk in.

Artikel 9
Elk lid kan ten alle tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een aangetekend
schrijven aan de Raad van Bestuur. Het ontslag gaat in op het einde van het boekjaar waarin het is
ingediend.

Artikel 10
Het ontslag als lid doet geen afbreuk aan de andere contractuele verplichtingen die tussen de vereniging
en het lid overeen zijn gekomen.



Leden die niet langer tot de vereniging behoren kunnen geen enkele aanspraak maken op het vermogen
van de vereniging en kunnen geen teruggave van gestorte bijdragen of lidgelden eisen.

Artikel 11

De effectieve leden en de toegetreden leden zijn een jaarlijkse financiéle bijdrage verschuldigd. Het
jaarlijks lidgeld kan het bedrag van 5.000 Euro niet overschrijden. Het huishoudelijk reglement van de
vereniging bepaalt het bedrag, de berekeningswijze en betalingstermijnen.

De leden zijn verplicht alle informatie die noodzakelijk is voor de berekening van de jaarlijkse financiéle
bijdrage op eenvoudig verzoek ter beschikking te stellen.

TITEL IV. Algemene Vergadering

Artikel 12

De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. De Algemene Vergadering is onder

andere bevoegd voor:

Het wijzigen van statuten en het vrijwillig ontbinden van de vereniging;

Het aanvaarden en uitsluiten van leden;

Het benoemen en afzetten van bestuurders;

Het goedkeuren van de jaarlijkse begroting en rekeningen;

Het goedkeuren en wijzigen van het huishoudelijk reglement en regelingen;

In het algemeen het beschikken over alle bevoegdheden die haar door de wet en de statuten

zijn toegewezen.

De vaststelling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage.

De goedkeuring van het eenjarig of meerjarig actieprogramma voor de komende periode

opgesteld door de Raad van Bestuur.

8. De goedkeuring van het werkingsverslag van de voorbije periode opgesteld door de Raad van
Bestuur.

9. De verkiezing van de Voorzitter, Ondervoorzitters, Penningmeester en de Secretaris.

10. De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend

11. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

12. De omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk.

ghrRONEE

No

Artikel 13

Zonder afbreuk te doen aan artikel 12 van de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2
mei 2002 kunnen wijzigingen aan de statuten of de ontbinding van de vereniging enkel door de Raad van
Bestuur aan de Algemene Vergadering voorgesteld worden.

In deze gevallen bedraagt het quorum voor de Algemene Vergadering twee derden van de
stemgerechtigde leden. Deze beslis singen worden genomen met een tweederde meerderheid van de
aanwezige en vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. Indien minder dan twee derden van de
stemgerechtigde en vertegenwoordigde leden aanwezig is, kan een tweede Algemene Vergadering
samengeroepen worden. Deze Algemene Vergadering kan de statuten rechtsgeldig wijzigen, ongeacht
het aantal aanwezige en vertegenwoordigde stemgerechtigde leden, voor zover deze beslissing wordt
genomen met een tweederde meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemgerechtigde
leden.

De doelstellingen van de vereniging kunnen enkel gewijzigd worden met een viervijfde van de aanwezige
en vertegenwoordigde stemgerechtigde leden.

De tekst van de wijzigingen en de datum van de Algemene Vergadering moeten door de Raad van
Bestuur minstens drie maanden op voorhand aan alle leden bekendgemaakt worden.

Artikel 14

De effectieve leden, die hiervoor hun vertegenwoordigers aanduiden, vormen de Algemene Vergadering.
Enkel de effectieve leden hebben stemrecht.

De geassocieerde leden en de ondersteunende leden worden uitgenodigd voor de Algemene Vergadering
maar hebben geen stemrecht.

Artikel 15

De Raad van Bestuur roept minstens eenmaal per jaar een statutaire Algemene Vergadering samen, die
binnen de 6 maanden na het einde van boekjaar wordt gehouden. De uitnodiging gebeurt schriftelijk en
minstens zes weken op voorhand. De agenda moet bij de oproeping gevoegd zijn en vermeldt datum,
plaats en uur. De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of een daartoe aangeduide



bestuurder. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of
een daartoe aangeduide bestuurder.

De Raad van Bestuur kan een bijzondere Algemene Vergadering bijeenroepen, overeenkomstig dezelfde
regels, zo vaak als dit nuttig wordt geacht. De Raad van Bestuur is verplicht een buitengewone
Algemene Vergadering samen te roepen wanneer één vijfde van de werkende leden hierom schriftelijk
verzoekt.

Artikel 16

De Algemene Vergadering is enkel rechtsgeldig bijeen indien het aantal aanwezige leden minstens één
derde van de stemmen vertegenwoordigt.

Stemming bij volmacht is toegelaten onder de voorwaarden vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

Artikel 17

De beslissingen worden genomen met eenvoudige meerderheid, behalve in de gevallen waarvoor anders
is voorzien door de statuten of door de wet. Ingeval van staking der stemmen is de stem van de voorzitter
doorslaggevend en zijn beslissing is onherroepelijk.

Artikel 18

De Algemene Vergadering kan over punten die niet op de agenda vermeld zijn geen geldige beslissing
nemen, tenzij tweederden van de leden beslist het punt alsnog op de agenda op te nemen. Dergelijke
agendapunten kunnen besproken worden voor zover de statuten dit niet verhinderen en voor zover het
niet gaat om een wijziging van de statuten of de ontbinding van de vereniging.

Artikel 19
Leden die hun jaarlijkse financiéle bijdrage niet betaald hebben, verliezen hun stemrecht en worden
meegeteld om het vereiste quorum te bereiken.

Artikel 20

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden ingeschreven in een daartoe bestemd
verslagboek en ondertekend door minstens twee leden van de Raad van Bestuur. Het verslagboek wordt
bijgehouden door het secretariaat en kan ingekeken worden door elk lid van de vereniging ofdoor derden
die een wettig belang kunnen aantonen.

Kopie van het verslag wordt binnen de maand na de Algemene Vergadering aan alle leden van de
vereniging verzonden.

Artikel 21

Wanneer een Algemene Vergadering niet het vereiste quorum bereikt, kan een nieuwe Algemene
Vergadering met dezelfde agenda en bepalingen als de vorige samengeroepen worden. Deze Algemene
Vergadering vergadert en besluit beslissend en rechtsgeldig ongeacht het aantal aanwezige
stemgerechtigde leden.

TITEL V. Raad van Bestuur

Artikel 22

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit tenminste 5 en ten hoogste
15 bestuurders. Het aantal bestuurders moet in ieder geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat
effectief lid is van de vereniging. De bestuurders handelen als een college.

Artikel 23

De bestuurders worden benoemd en ontslagen door de effectieve leden van de Algemene Vergadering.
De leden van elke Lidstaat die bij consensus zijn voorgedragen, zijn kandidaat voor de Raad van
Bestuur, zodat er in principe per Lidstaat één bestuurder in de Raad van Bestuur zetelt, met een
maximum van 15 .

Bij gebrek aan een nationale consensus en omwille van een representatieve en evenwichtige
samenstelling kan de Raad van Bestuur kandidaten voordragen.

Wanneer er beheersmandaten beschikbaar blijven (tot een maximum van 15), kunnen bestuurders van
eender welke Lidstaat door de Algemene Vergadering benoemd worden.



Artikel 24

De bestuurders worden benoemd voor een periode van twee jaar. Bij het openvallen van een mandaat
kan de eerstvolgende Algemene Vergadering een bestuurder benoemen om het mandaat te
vervoleindigen. Zo door vrijwillig ontslag of het verstrijken van de periode, het aantal beheerders is
teruggevallen onder het wettelijk minimum, dan blijven de beheerders in functie totdat regelmatig in hun
vervanging is voorzien.

De uittredende beheerders zijn herbenoembaar.

Benoeming, ontslag en aftreden van een beheerder worden in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad
bekend gemaakt.

Artikel 25

De Algemene Vergadering benoemt bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden de voorzitter, minstens één ondervoorzitter die de voorzitter zal vervangen in
geval van afwezigheid, een secretaris en een penningmeester. Samen met de dagelijks bestuurder
vormen zij de Bestuurscommissie. Bestuurders kunnen niet meer dan één functie bekleden.

De Raad van Bestuur kan, op herroepbare wijze, één of meerdere beheerders aanduiden om bepaalde
van zijn bevoegdheden uit te oefenen.

Artikel 26

De bestuurders kunnen ten alle tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover
beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. leder lid
van de Raad van Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door een formeel schrijven gericht aan de
Voorzitter van de Raad van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te
vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging is voorzien.

Artikel 27

De Raad van Bestuur leidt de zaken van de \ereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij
kan optreden in alle rechtsgedingen, tegen of door de vzw gevoerd. Hij beslist autonoom over het al dan
niet gebruiken van rechtsmiddelen. De Raad van Bestuur beschikt over de meest uitgebreide
bevoegdheden voor het bestuur en het beleid van de vereniging voor al die terreinen die niet tot de
bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor het
bestuur van de vzw — dagelijks bestuur inbegrepen — zonder bijkomende goedkeuring van de Algemene
Vergadering. De Raad van Bestuur mag in die zin contracten afsluiten, verkopen en kopen, lenen en
ontlenen, huren en verhuren, alle handels- en bankverrichtingen stellen, hypotheek geven, zelfs met
beding van dadelijke uitwinning, of hypothecaire handlichting geven. De Raad van Bestuur werft het
personeel van de vereniging aan, bepaalt hun taak en bezoldiging en is bevoegd om dit personeel te
ontslaan. Deze opsomming is niet limitatief.

Artikel 28

Tenzij anders overeen gekomen, worden de officiéle en rechtsgeldig verbindende documenten van de
vereniging en de beslissingen van de Raad van Bestuur gezamenlijk ondertekend en afgetekend door de
voorzitter, of in zijn afwezigheid door de ondervoorzitter die hem/haar vervangt, en door een ander lid van
de Raad van Bestuur.

De vereniging wordt tegenover derden, zowel in als buiten rechte, ook voor zaken die niet behoren tot het
dagelijks bestuur, vertegenwoordigd door twee bestuurders samen tekenend. Deze personen die
namens de vereniging optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of
enige bijzondere machtiging venwege de raad van bestuur. De raad van betsuur kan ten alle tijde
beslissen om de vereniging in rechte te laten vertegenwoordigen door het verstrekken van een mandaat
ad litem aan een advocaat. In dringende gevallen kan de voorzitter, bijgestaan door een twee andere
bestuursleden, beslissen tot een dringende gerechtelijke of buitengerechtelijke actie, mits deze
bekrachtigd wordt door de meerederheid van de leden van de raad van bestuur binnen veertien dagen.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan
derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Artikel 29

De Raad van Bestuur kan, op zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheid voor bepaalde handelingen of
taken overdragen aan éen of meerdere personen, al dan niet lid van de vereniging. De Raad van Bestuur
staat in voor de benoeming, de omvang van de bevoegdheden, het beslissen van de ambtsbeéindiging en



de eventuele afzetting van deze personen. De ambstbeéindiging van deze gemachtigde personen kan
geschieden hetzij op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen
bij de raad van bestuur hetzij door de afzetting door de raad van betsuur bij gewone meerderheid die
hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. De
beslissing hieromtrent door de raad van bestuur moet binnen de zeven kalenderdagen bij aangetekend
schrijven ter kennis gebracht worden van de betrokkene.

De Raad van Bestuur kan, op zijn verantwoordelijkheid, een deel van zijn bevoegdheid overdragen aan de
directeur voor daden van dagelijks bestuur van de vereniging. Deze verzorgt de lopende zaken en de
dagelijkse briefwisseling en tekent geldig namens de vereniging tegenover het Bestuur der Postcheques,
de openbare en private bankinstellingen en alle andere instellingen. De Raad van Bestuur staat in voor
de benoeming, het beslissen van de ambtsbeé&indiging en de eventuele afzetting van de directeur.

Na verlening van mandaat of goedkeuring kan de Raad van Bestuur de vereniging lid laten worden van
andere verenigingen of aandelen nemen in vennootschappen teneinde haar opdracht of belangen te
realiseren.

Artikel 30

De beslissingen van de Raad van Bestuur worden genomen met gewone meerderheid van stemmen van
de aanwezige beheerders.

Elke bestuurder heeft een stem. Bij staking der stemmen is de stem van de voorzitter of van diegene die
hem/haar vervangt doorslaggevend en zijn beslissing is onherroepelijk.

Artikel 31

Het verslag van de Raad van Bestuur wordt ingeschreven in een daartoe bestemd register en door
minstens twee bestuurders ondertekend. Het verslagboek wordt bijgehouden door het secretariaat en
kan ingekeken worden door elk lid van de vereniging.

Kopie van het verslag wordt binnen de maand na de Raad van Bestuur aan alle leden van de vereniging
verzonden.

Artikel 32

De Raad van Bestuur kan een Adviesraad van deskundigen aanstellen die haar inzake essentiéle
kwesties adviseert. De Raad van Bestuur bepaalt de bevoegdheden, samenstelling en werking van deze
organen.

Artikel 33

De bestuurders ontvangen geen vergoeding voor het uitvoeren van taken voor de vereniging. De
bestuurders nemen, in de uitoefening van hun functie, geen enkele persoonlijke verplichting op zich of op
hun organisatie. De collectieve aansprakelijkheid van de Raad van Beheer is beperkt tot één of enkele
beheerders, die slechts verantwoordelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat.

Artikel 34

De Raad van Bestuur komt minstens drie maal per jaar samen. Ze wordt samengeroepen door de
voorzitter of, in uitzonderlijke omstandigheden, bij beslissing van minstens twee derden van de leden van
de Raad van Bestuur.

TITEL VI. Begrotingen-—rekeningen

Artikel 35

De Algemene Vergadering kan beslissen de betaling van een toetredingsbijdrage op te leggen aan alle of
sommige ledencategorieén. Het bedrag kan variéren voor de verschillende categorieén.

Bovendien kan de vereniging steun van publieke overheden aanvragen of ontvangen, evenals van publieke
of private donoren van wie de activiteiten niet tegenstrijdig zijn aan de doelstellingen van de vereniging.

Artikel 36

De Algemene Vergadering kan beslissen een reservefonds op te richten. Ze kan zowel het bedrag per lid
als de betalingsmodaliteiten van de bijdrage bepalen.

Behoudens de gevallen van de gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan slechts
de Algemene Vergadering tot ontbinding besluiten op de wijze zoals bepaald is in artikel 19 §2 en 83 en
artikel 20 van de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002. De Algemene
Vergadering duidt in dat geval één of meerdere vereffenaars aan.



In geval van ontbinding wordt het netto actief overgedragen aan een vereniging die een gelijkaardig doel
als dat van RREUSE vzw nastreeft. De Algemene Vergadering beslist over de bestemming van het netto
actief.

Artikel 37

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 V&S-wet en de daarop
toepasselijke uitvoeringsbesluiten. Er vindt jaarlijks een onafhankelijke controle van de rekeningen plaats
door een bedrijfsrevisor door de Algemene Vergadering aangesteld.

Artikel 38
De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de rechtbank van koophandel
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies V&S-wet.

Artikel 39

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. Het eerste boekjaar van de dag van
de oprichting tot 31 december van dit jaar.

De Raad van Bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de
Algemene Vergadering.

TITEL VII. Bemiddeling en arbitrage

Artikel 40

In geval van dispuut of conflict betreffende het gebruik, de interpretatie en de implementatie van de
statuten, zullen de betrokken partijen ijveren voor een minnelijke schikking om het conflict op te lossen.
Indien er geen minnelijke schikking bereikt wordt, zal het conflict voorgelegd worden aan een interne
Arbitragecommissie. Indien deze faalt, zullen één of meerdere bemiddelaars aangeduid worden en zal de
kwestie geregeld worden volgens de arbitrageregels zoals vastgesteld door het Centrum voor Studie en
Praktijk van Nationale en Internationale Arbitrage (Centre for the Study and Practice of National and
International Arbitration (CEPANI). De arbitrage heeft plaats in Belgié naar Belgisch recht en verloopt
volgens de regels van CEPANI en in overeenstemming met deel zes van de Judicial Code.

TITEL VIII. Aloemene bepalingen

Artikel 41
De officiéle interne voertaal van de vereniging is Engels

Artikel 42

Voor alles wat in deze statuten of in het huishoudelijk reglement niet uitdrukkelijk is geregeld, zijn de
bepalingen van de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 en de Wet van 16
januari 2003 van toepassing.

Aldus opgemaakt in 3 exemplaren en met eenparigheid van stemmen aanvaard op de Algemene
Vergadering, gehouden op 4 November 2004.






